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Factsheet vacatureontwikkeling 2019

Vacatureontwikkeling 2013-2019: aantal vacatures stabiliseert in 2019
e Voor het vijfde jaar op rij stonden er meer vacatures open op de vacaturesite van ZorgpleinNoord dan
het jaar ervoor. Dit betekent wederom een nieuw record, namelijk 12.171 vacatures.
e De stijging is minder groot dan voorgaande jaren. Er is met een stijging van 137 vacatures ten opzichte
van 2018 (+ 1,1%) meer sprake van stabilisatie van het aantal openstaande vacatures.
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Vacatureontwikkeling per kwartaal: tweede kwartaal 2019 heeft meeste vacatures
e De stijging van het aantal openstaande vacatures ten opzichte van 2018 is vooral te danken aan het
tweede kwartaal waarin er maar liefst 3.446 vacatures open stonden.
e Inhet eerste (-97, -3,1%) en laatste (-1, 0%) kwartaal was er zelfs sprake van een lichte daling van het
aantal openstaande vacatures ten opzichte van diezelfde kwartalen in 2018.
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Vacatureontwikkeling naar branche: meeste vacatures in de verpleging, verzorging en
thuiszorg

e Metin totaal 5.486 openstaande vacatures is de verpleging, verzorging en thuiszorg (VVT) ruimschoots
de grootste branche met 45% van het totaal aantal openstaande vacatures.

e De branches gehandicaptenzorg (2.275, 19%) en de geestelijke gezondheidszorg (GGZ) (1.772, 15%)
zijn hierna de grootste branches.

e Vergeleken met 2018 zijn qua aantallen de branches VVT (+255, +4,9%) en GGZ (+116, +7,0%) het
hardst gestegen.

e Procentueel gezien was de stijging bij branches sociaal domein (+75, +129,3%), gezondheidscentra
(+21, +21,9%) en jeugdhulpverlening (+40, +10,4%) het grootst.
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Vacatureontwikkeling 2017-2019 van de vijf grootste branches
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Vacatureontwikkeling naar functiegroep: meeste vacatures in 2019 voor sociaal
pedagogisch personeel

e Metin totaal 2.492 openstaande vacatures is de vraag naar sociaal pedagogisch personeel (alle

opleidingsniveaus) het grootst. Kort hierna volgen de functiegroepen verzorgenden (niveau 3) met 2.351
openstaande vacatures en verpleegkundigen (niveau 4 en 5) met 2.116 openstaande vacatures.

Net als in 2018 is in 2019 opnieuw de vraag naar helpenden (niveau 2) sterk toegenomen (+111,
+31,4%).

Voor de functiegroepen verzorgenden (+263, +12,6%) en sociaal pedagogisch (+113, +4,7%) was er

ook sprake van een stijging, terwijl er minder vraag was naar verpleegkundigen (-265, -11,1%).

Vacatureontwikkeling 2017-2019 van de zes grootste funtiegroepen
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Functiemix per branche: Binnen VVT vooral vraag naar verzorgenden,
gehandicaptenzorg op zoek naar sociaal pedagogisch personeel

Nieuw in de vacaturecijfers is een verdiepend overzicht van de gevraagde functiegroepen binnen branches. De
percentages zijn samengesteld op basis van vacatures over het hele jaar 2019. Om een betrouwbaar beeld te
geven zijn minimaal vijfhonderd vacatures voor één branche nodig, waardoor alleen de vijf grootste branches in
aanmerking komen. Om het overzichtelijk te houden zijn alleen functiegroepen die meer dan 3% binnen een
branche vertegenwoordigen meegenomen, de rest is toegevoegd aan categorie overig.

e Hierin valt op dat maar liefst 81% van alle vacatures voor verzorgenden, zijn geplaatst voor de VVT-
branche. Binnen deze branche is 40% van alle vacatures voor verzorgenden.

e Vacatures voor verpleegkundigen zijn meer verspreid over alle branches en sociaal pedagogisch
personeel wordt vooral gevraagd binnen de branches gehandicaptenzorg (57%) en sociaal werk (41%).

Functiemix 2019 VVT Functiemix 2019 Gehandicaptenzorg

M (para)medisch Facilitair Helpende zorg en welzijn B (para)medisch B Administratief/secretarieel M Leidinggevende
M Leidinggevende W Verpleegkundige W Verzorgende WSodaal pedagogisch W Verpleegkundige B Overig
W Overig
Functiemix 2019 Geestelijke gezondheidszorg Functiemix 2019 Sociaal Werk
‘

B (para)medisch B Administratief/secretarieel B Artsen/specialisten B Administratief/secretarieel M Leidinggevende Maatschappelijk/cultureel
:(S){\:’aa.al pedagogisch B Verpleegkundige Maatschappelijk/cultureel B Sodiaal domein B Sociaal pedagogisch 1 Overig

erig

Functiemix 2019 Ziekenhuizen

Maatschappelijk/cultureel

Facilitair
M (para)medisch W Administratief/secretarieel B Artsen/specialisten Helpende zorg en welziin

WICT B Leidinggevende M Verpleegkundige
M Overig
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Vacatureontwikkeling per provincie: minder openstaande vacatures in provincie

Drenthe, meer in Friesland

¢ De meeste openstaande vacatures werden geplaatst door organisaties uit provincie Groningen, namelijk
4.251. Dit is 34,9% van het totaal aantal vacatures.

e Kort hierna volgen provincie Drenthe met 4.242 vacatures (34,9%) en provincie Friesland met 3.678
(30,2%) openstaande vacatures.

e Het totale aantal openstaande vacatures in Noord-Nederland is gestabiliseerd, maar tussen de
provincies hebben wel behoorlijke verschuivingen plaatsgevonden in 2019 ten opzichte van het jaar
2018.

e Groningen blijft nog redelijk stabiel met een stijging van 136 vacatures (+3,3%). Maar het aantal
vacatures dat geplaatst is door organisaties uit Drenthe is sterk afgenomen (-545, -11,4%) en bij Friese
organisaties is sprake van een sterke toename (+546, +17,4%).

Openstaande vacatures per provincie
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Vacatures 2019 per provincie

Drenthe Friesland Groningen Totaal

januari 442 236 336 1.014
februari 403 239 302 944
maart 409 312 344 1.065
april 438 368 329 1.135
mei 483 361 382 1.226
juni 378 324 383 1.085
juli 295 337 340 972
augustus 248 280 296 824
september 288 346 323 957
oktober 304 334 403 1.041
november 277 262 400 939
december 277 279 413 969
Totaal 4,242 3.678 4,251 12.171
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